VERHALTENSSKALA BRG

Erich Fried Realgymnasium

Die Verhaltensskala des Erich-Fried-Realgymnasiums dient als Orientierungslinie und erhebt

nicht den Anspruch, alle mdglichen Falle abzudecken. Sie ersetzt nicht die padagogische Diskussion.

Stufe 1

Beleidigungen, Stdren des
Unterrichts, Nicht-Befolgen von
Anweisungen,
Verbalaggressionen,
Beschmutzung von Schulinventar,
Beschmutzung und
Beschadigung des Eigentums von
Mitschilerlnnen, Zuspatkommen
in den Stunden (je nach Anzahl
auch hoéhere Stufen), Gebrauch
des Handys im Unterricht bzw. in
Unterstufenklassen wahrend des
Aufenthaltes im Schulhaus,

etc.

Stufe 2

Unentschuldigtes Fernbleiben
vom Unterricht (im
Wiederholungsfall auch héhere
Stufen);

unangebrachtes Verhalten bei
Schulveranstaltungen,
unerlaubtes Verlassen des
Schulgebéaudes etc.

Falschen einer Unterschrift (im
Wiederholungsfall: Stufe 4);
Beschadigung von (bzw.
respektloser Umgang mit)
staatlichen oder religidsen
Symbolen (Staatswappen,
Kreuze)

Stufe 3

Rauchen im Schulhaus,
Zindeln, Nicht-Respektieren
der Hausordnung im Quartier
bei Schulveranstaltungen etc.
Mitnahme von gefahrlichen
Gegenstanden

Vortauschen von Leistungen

Stufe 4

Korperliche
Gewaltanwendung und
Bedrohung, Diebstahl,
massive Beleidigung von
Lehrerlnnen, Personal
und Mitschilerlnnen,
Beschadigung von
Schulinventar; eigen-
machtiges Verlassen der
Gruppe bei
Schulveranstaltungen,
Mobbing, diskriminierende
rassistische und
sexistische AuRerungen
etc.

— —

Stufe 5

Korperliche
Gewaltanwendung mit
Verletzungsfolge,
Sexuelle Belastigung,
etc., alkoholische
Getranke und/oder
Drogenkonsum im
Schulhaus und bei
Schulveranstaltungen
etc.

CYBER -
—Vorlegen von Plagiaten

Stufe 6

Schwere korperliche
Gewaltanwendung mit
Verletzungsfolge;
schwere Vandalenakte,
Verkauf von gefahrlichen
Gegenstanden, Drogen
etc. in der Schule;
Vorfalle, die gem.

§49n Schulunter-
richtgesetz einen
Ausschluss von

der Schule zur

Folge haben

kénnen

MOBBING

Gesprach Schilerin/Lehrerin

Beratendes Gesprach
Schiilerin/KV

Einladung der/des
Erziehungsberechtigten tber
ein Informationsblatt (mit
Terminkenntnisnahme) bzw.
Telefon oder Mail

Ruge durch KV

Einladung der/des
Erziehungsberechtigten ber
ein Informationsblatt (mit
Terminkenntnisnahme) bzw.
Telefon oder Mail

Ruge durch Direktion
Einladung der/des
Erziehungsberechtigten
Uber ein Informationsblatt
(mit
Terminkenntnisnahme)
bzw. Telefon oder Mail

Vorladung vor
Disziplinarkomitee

Abhaltung einer
Disziplinarkonferenz

Richtwerte fiir Einstufung von Ubertretungen der Verhaltensvereinbarungen es sind Beispiele angefiihrt — keine Auflistung aller moglichen Fille!

® Der Schiler/die Schilerin darf immer eine Vertrauensperson beiziehen.

® Ab der Stufe 3 gibt es die Mbglichkeit einer Riickstufung um 1 Grad. Diese erfolgt aufgrund einer freiwilligen Wiedergutmachung von Seiten des Schiilers/der
Schiilerin. Die Wiedergutmachung muss so rasch wie méglich erfolgen und kann nur auf8erhalb der Unterrichtszeiten stattfinden.

® Ab 3 Klassenbucheintragen aufgrund disziplinarer Verfehlungen wird die Stufe 2 zugewiesen, ab 5 Eintragen Stufe 3. Wiedergutmachungen kénnen auch gesetzt
werden, um die Anzahl der wirksamen Klassenbucheintrage zu reduzieren.

® Kontinuierliche Regelverletzungen kénnen je nach Schwere des Vergehens zu einer Einstufung bis inkl. Stufe 6 fihren.

® Die Stufen 1-2 entsprechen etwa der Verhaltensnote Zufriedenstellend, 3-4 Wenig zufriedenstellend, 5-6 Nicht zufriedenstellend.

Durch Beriicksichtigung des individuellen Sachverhaltes kann es Abweichungen um eine Stufe geben.

® Ab Stufe 3 wird die Inanspruchnahme der Unterstitzung durch die Schilerberaterin, die Peer-Mediation, die SchilerInnenvertretung, die Schulpsychologie 0.3.

empfohlen.

® Richtwerte fiir Sanktionen bei haufigem Zuspatkommen: <5 — Stufe 1; < 10 — Stufe 2; > 10 — Stufe 3 bis 4, je nach Streuung und individuellem Hintergrund
(gilt fir laufendes Schuljahr; in MOST-Klassen semesterweise, wobei > 10 jedenfalls Stufe 4 bedeutet).



